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Protokoll: Delegiertenversammlung EIT.swiss

Am: Donnerstag, 23. November 2023

Ort: Radisson Blu Hotel, Inseliquai 12, 6005 Luzern, Saal Wasser 1+2t
Zeit: 10.00 Uhr —11.45 Uhr

TEILNEHMENDE

Vorstandsmitglieder, Sektionsdelegierte, Direktmandatsdelegierte, Gaste und Mitarbeitende der Geschéftsstelle

EIT.swiss

TRAKTANDEN

1. Begriissung und Kurzbericht des Prasidenten

Der Prasident von EIT.swiss, Thomas Keller, heisst um 10.00 Uhr die Vorstandsmitglieder, Ehrenprasidenten,
Ehrenmitglieder, die Sektionsdelegierte, Direktmandatsdelegierte, Gaste und Mitarbeitende der Geschaftsstelle
herzlich willkommen zur Herbst-Delegiertenversammlung, welche zum ersten Mal in den Raumlichkeiten des
Radisson Blu in Luzern stattfindet. Es ist seine erste Delegiertenversammlung als neuer Prasident von EIT.swiss
und er stellt fest, dass anlasslich der Herbst-Delegiertenversammlung die Mitglieder des Vorstandes nicht mehr
auf der Blihne sitzen, sonders sich «unters Publikum» mischen werden. Er hélt seine Begriissungsrede ebenfalls
auf Franzosisch und listet die Hauptthemen der heutigen Delegiertenversammlung auf, d.h. das Budget und die
Mitgliederbeitrage, den Stand der GAV-Verhandlungen und die Projekte im Bereich Berufsbildung. Er erklart die
heutige Delegiertenversammlung in Luzern fir eréffnet.

Die Unterlagen fir die Delegiertenversammlung sind den Delegierten gemdss Statuten fristgerecht zugestellt
worden. Innerhalb der vorgegebenen Frist wurden keine Antrége oder Rekurse eingereicht, und die angepasste
Traktandenliste wurde am 6. November 2023 zugestellt.

Seitens der Teilnehmenden werden keine Anderungswiinsche zur Traktandenliste gedussert.

Der Prasident kommt zu seinem Kurzbericht. Er ist seit 23. Juni 2023 im Amt und nutzt die heutige
Delegiertenversammlung fiir einen kurzen Blick Gber seine Anfangszeit als Prasident.

Die erste konstituierende Vorstandssitzung nach den Wahlen wurde dazu genutzt, sich zusammen mit den
Vorstandsmitgliedern und den Mitgliedern der Geschéftsleitung tGber Vorstellungen, Erwartungen und Bedirfnisse
beziiglich Zusammenarbeit im Vorstand auszutauschen. Zur konstituierenden Vorstandssitzung gehorte auch die
Wahl des Vizeprasidiums und die Verteilung der Aufgaben und die Einsitznahmen in den verschiedenen Gremien.
So wurde Susanne Jecklin als Vizepréasidentin gewahlt und der Finanzausschuss, der Bildungsausschuss und der
Leitungsausschuss wurden neu konstituiert.

Weiter erwdhnt er die laufenden Arbeiten am Projekt BiVo2022+, die zukiinftige Mittragerschaft von suissetec bei
der Grundbildung Gebaudeinformatiker/in EFZ, die geplante Revision der hoheren Berufsbildung sowie die
Anpassung der Statuten und Reglementen, welche den Mitgliedern an der Generalversammlung im Juni 2024
vorgelegt wird.

Neben diesen aktuellen Schwerpunkten sind seit seinem Amtsantritt noch weitere Arbeiten erledigt, Projekte an
die Hand genommen oder weitergefiihrt worden. In diesem Zusammenhang erwéhnt er die Netzwerkanldssen fir
Betrieben, die Geb3dudeinformatiker/innen ausbilden, sowie die Organisation der Schweizermeisterschaften in



Luzern. Ebenfalls fanden Austausche mit den Vorstanden der Sektionen EIT.basel, EIT.fribourg und
EIT.zentralschweiz statt und der Prdsident hat an verschiedenen Fachtagungen, Generalversammlungen,
Jahresgesprachen und Anldssen von anderen Verbdnden oder Partnern teilgenommen. Er ist der Meinung, dass
die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden vertieft werden muss, damit die Branche weiterkommen und
Dienstleistungen von EIT.swiss auch anderen Partnern angeboten werden kdonnen.

Thomas Keller schliesst seinen Kurzbericht und kommt zum statutarischen Teil der Versammlung.

2. Wahl der Stimmenzdhlenden
Roland Fiechter, Direktmandatierter von AEK Solothurn, und Werner Grossmann, Sektionsdelegierter von
EIT.zentralschweiz, werden als Stimmenzdhlende vorgeschlagen. Sie werden einstimmig gewahlt.

3. Genehmigung des Protokolls der Delegiertenversammlung vom 27. April 2023
Das Protokoll der Delegiertenversammlung vom 27. April 2023 wurde auf der Webseite publiziert und nochmals
zusammen mit den Unterlagen zur heutigen Delegiertenversammlung als Link zugestellt.

Der Prasident stellt das Protokoll zur Diskussion. Die Delegierten folgen dem Antrag des Vorstandes und
genehmigen das Protokoll einstimmig.

4, Vorstellung und Genehmigung des Budgets und der Mitgliederbeitrdge 2024
Der Prasident Gbergibt Herbert Laubscher, Finanzchef und Vizedirektor EIT.swiss, das Wort fiir das Traktandum
Vorstellung und Genehmigung des Budgets und der Mitgliederbeitrage 2024.

Budget 2024

Herbert Laubscher prasentiert eine Gesamtzusammenfassung des Budgets 2024, welches mit einem Verlust von
CHF 490°500.- abschliesst (Budget 2023 Verlust von CHF 1‘016°080.-, Abschluss 2022 Verlust von CHF 698‘580.-).
Der Umsatz wird mit 16,4 Mio. CHF in derselben Hohe erwartet wie im Budget 2023.

In der Berufsbildung sind 1,2 Millionen Franken im Budget wegen den vielen anstehenden Projekten vorgesehen.
Ebenfalls muss die Erneuerung der IT fortgesetzt werden, damit die Geschaftsstelle mit modernen Mitteln
arbeiten kann. Umsatzmassig entfallt die Sonderzahlung aus dem FAK-Spida Fonds fiir das Verkehrshaus, welche
2023 im Budget enthalten war. In den Dienstleistungsaufwanden werden alle Kosten, die mit der héheren
Berufsbildung zusammenhé&ngen, verbucht. Dazu gehdren die Revision der hoheren Berufsbildung und die
Entwicklung neuer Berufspriifungen. Beim Personalaufwand sind Neueinstellungen geplant, sowohl fiir die
Abwicklung der Berufs- und hoheren Fachpriifungen in der Berufsbildung, welche immer anspruchsvoller wird, als
auch fir die Unterstitzung der Lehrbetriebe und das Marketing fiir den Beruf Gebdudeinformatiker/in.

Die Imagekampagne war fiir 3 Jahre geplant und wird jetzt auf tieferem Niveau weitergefiihrt. Die Riickstellung
des Darlehens ans Baticontrol Data AG wird ebenfalls aufgel6st, da sich die Firma auf gutem Kurs befindet.
Investitionen werden vor allem in die IT, die Infrastruktur des ZPOs und die geplanten Umbauten in der
Geschéftsstelle getatigt.

Die detaillierten Ausfiihrungen zu den einzelnen Posten und den Investitionen sind im Kommentar zum Budget,
welcher als Link mit der Einladung zur Delegiertenversammlung zugestellt wurde, ersichtlich.

Das Budget 2024 gibt keinen Anlass zu Fragen.

Thomas Keller stellt das Budget zur Abstimmung. Die Delegierten stimmen dem Antrag des Vorstandes zu und
genehmigen das Budget 2024 einstimmig.



Mitgliederbeitrage 2024

Thomas Keller stellt die Mitgliederbeitrage fiir 2024 vor. Sowohl die Mitgliederbeitrage fir die GAV-unterstellten
Unternehmen wie die Mitgliederbeitrage fur nicht GAV-unterstellt Unternehmen bleiben unverandert. Die
Mitgliederbeitrage geben keinen Anlass zu Fragen oder Kommentaren.

Die Mitgliederbeitrage kommen zur Abstimmung. Die Delegierten folgen dem Antrag des Vorstandes und stimmen
den Mitgliederbeitragen 2024 einstimmig zu.

5. Stand Verhandlungen mit Sozialpartnern fiir den GAV 2024

Susanne Jecklin, Prasidentin der Paritatischen Landeskommission PLK, der Kommission fiir Sozialpartnerschaft KSP
und Vizeprasidentin von EIT.swiss, libernimmt das Wort, um den Stand der Verhandlungen mit den Sozialpartnern
fiir den GAV ab 2024 zu prasentieren.

Die wichtigsten Punkte des aktuellen Standes der Verhandlungen sind auf der Folie der Prasentation ersichtlich:
e Der aktuell geltender GAV wurde von keiner Seite geklindigt und ist somit automatisch bis 31. Dezember
2024 verlangert.
e Der Antrag fir die Allgemeinverbindlichkeit (AVE) wurde beim SECO eingereicht.
Publikation, Wartefrist Einsprachen bis 2.12.2023
Falls ohne Einsprache, glltig ab 01.01.2024
e  Angestrebt wird eine Vereinfachung der Uberstundenverwaltung. Eine Reduktion von drei auf zwei Typen von
Uberzeit ist in Diskussion. Die Akzeptanz hangt von einigen Zugestindnissen ab:
- Stunde 41-45 mit Zuschlag (235 h/J)
- Mehrkostenbeitrag Mittagessen héher
- Weg auf Baustelle ab Domizil
- Losung fir die jahrliche Lohnanpassung
e  Weitere Verhandlungsdaten: 15.12.2023, 29.01.2024, 11.03.2024, 12.04.2024

Die Delegierten hatten abgestimmt, dass keine Verhandlungen tber den friihzeitigen Ruhestand geflihrt werden.
Zu diesem Thema wird nun eine Bewertung auf der Grundlage von Daten der Spida durchgeflhrt, da sie im GAV
vorgeschrieben ist.

Ein anderes Thema der Verhandlungen sind die Beitrage, welche aktuell Fr. 21.- je fiir den Arbeitnehmer wie fr
den Arbeitgeber betragen. In den letzten vier Jahren wurde dazu keine Analyse durchgefiihrt. Die Gewerkschaften
mochten diese Beitrage erhdhen. Seitens Arbeitgebervertretung wird nicht Gber eine Erhohung diskutiert, ohne
dass vorher das System Uberprift wird. Eine Analyse wird in den nachsten zwei Jahren durchgefihrt.

6. Lohnverhandlungen 2024

Susanne Jecklin berichtet ebenfalls iber die Vorbereitung und den Verlauf der Lohnverhandlungen 2024. Sie

informiert Gber das Resultat dieser Verhandlungen. Per 1. Januar 2024 wurden folgende Erhéhungen der

Effektiviohne beschlossen:

1. Der am 31.12.2023 effektive AHV Stunden- und Monatslohn aller dem GAV unterstehenden
Arbeitnehmenden mit Anstellungsbeginn vor dem 01.10.2023 wird generell um 2.2% erhoht. Nur die
Mitarbeitenden, die vor dem 01.10.2023 beim gleichen Arbeitgeber angestellt waren, haben einen Anspruch
auf eine generelle Lohnerhdhung der Effektividhne per 1. Januar 2024.

2. Mitarbeitende, die einen Arbeitsvertrag ab 1. Oktober 2023 oder spater abgeschlossen haben, haben keinen
Anspruch auf eine generelle Lohnerhohung per 1. Januar 2024.

3. Individuelle Lohnerhéhungen kdnnen vorgenommen werden. Hierzu besteht keine Verpflichtung. EIT.swiss
begrisst aber individuelle Lohnanpassungen per 1. Januar 2024.



4. Lohnerhdhungen, die GAV-unterstellten Arbeitnehmenden im Jahr 2023 gewahrt wurden, kdnnen nicht
angerechnet werden.
Die Mindestldhne bleiben unverdndert auf dem Stand vom 01. Januar 2022.

Es ergeben sich keine Bemerkungen zu diesem Traktandum. Die Delegierten verdanken den Bericht von Susanne
Jecklin mit Applaus.

7. Projekte im Bereich Berufsbildung
Thomas Keller bedankt sich Susanne Jecklin und Gbergibt das Wort Norbert Ivan Biichel, Leiter der Abteilung
Berufsbildung.

7.1 Projekt BiVo2022+

Als erstes berichtet Norbert Ivan Biichel Gber den Stand des Projektes BiVo2022+. Fiir die Erarbeitung der
Bildungspldne fanden 5 respektive 6 Workshops fiir jedes Berufsbild statt. Er bedankt sich bei den Teilnehmern an
den Workshops sowie bei dem Projektteam fir ihr Engagement.

Nach einem kurzen Rickblick tber die bisherige Arbeit weist Norbert Ivan Biichel auf die Mitgliederbefragung
Uiber die Bildungsplane, welche Dezember 2023 — Januar 2024 stattfinden wird. Zum nochmaligen Verstandnis
prasentiert er das Qualifikationsprofil, welches die Arbeitsgebiete des jeweiligen Berufes beschreibt. Dieses ist
oberflachlich gehalten, erst in den Handlungskompetenzen werden die Unterschiede in den jeweiligen
Kompetenzen der Berufe ersichtlich. Anhand des Beispiels einer Handlungskompetenz erldutert er wie die
Handlungskompetenz den normalen regulatorischen Ablauf wie eine normale Arbeit von Beginn an bis zum Ende
erfolgen sollte. Die Handlungskompetenz wird wiederum in Leistungsziele fiir alle drei Lernorten aufgeteilt. Das
Anspruchsniveau wird mit der Taxonomie in den Leistungszielen angegeben. Der Unterricht wird nun
handlungsorientiert aufgebaut und somit steht nicht einfach das Wissen im Vordergrund, sondern die Handlung.
Mit dieser neuen Art des Unterrichts werden die Berufsschullehrer in der kommenden Zeit konfrontiert werden.
Damit der Inhalt dieser Kompetenzen sichergestellt werden kann, sind noch weitere Unterlagen notwendig. Diese
Unterlagen werden ab Sommer 2024 mit den sog. Umsetzungsdokumenten erstellt, in Zusammenarbeit mit den
Betrieben, den UK-Zentren und den Berufsschulen. Mit den Umsetzungsdokumenten kann viel genauer und
effektiver spezifiziert werden, was ausgebildet werden soll, und es erlaubt mehr Flexibilitdt, sodass Anpassungen
vorgenommen werden kénnen, ohne auf die 5-Jahres-Uberpriifung Riicksicht nehmen zu miissen. Die Mitglieder
der Steuergruppe und des Lenkungsausschusses haben die Bildungsplane an lhrer Sitzung vom 2. Oktober
besprochen und erachten diese als vollstandig.

Norbert Ivan Blichel erwdhnt ebenfalls das sog. Basislehrjahr. Das SBFI erlaubt keine Klarung eine Basislehrjahrs im
Bildungsplan, bzw. es ist kein Bestandteil im Berufsrevisionsprozess. Aus diesem Grund wird das Basislehrjahr im
Projekt BiVo2022+ nicht weiterverfolgt. Ausserhalb des Projektes ist es den Sektionen lberlassen, eigene
Losungen mit den kantonalen Behérden zu verfolgen.

Norbert Ivan Blchel erklart die ndchsten Schritte des Projekts BiVo2022+ und ermutigt die anwesenden Personen,
an der Mitgliederumfrage, welche im Dezember gestartet wird, teilzunehmen.

Claudio Cadruvi, Prasident und Delegierter von EIT.graublinden, durfte an den Workshops teilnehmen. Er ist
Uiberzeugt, dass diese Revision der Branche entspricht, auch weil diese durch Praktiker gestaltet wurde. Ihm ist es
ein grosses Anliegen, dass der Name «Montageelektriker» verschwindet, er findet, dass der Beruf «Elektriker»
heissen sollte. Dieser Begriff ist respektvoller und macht einen besseren Eindruck. Ein Namenswechsel des Berufes
wirde von mehr Wertschatzung zollen.

Norbert Ivan Biichel dankt Claudio Cadruvi fiir seinen Input und versichert, dass der Name nochmals geprift wird
und in die Mitgliederumfrage miteinbezogen wird.

Thomas Keller kommt zur Abstimmung und bittet die Delegierten, die Bildungspldane zur Kenntnis zu nehmen.



Der Vorstand EIT.swiss beantragt die Delegierten, die Bildungspldne positiv zur Kenntnis zu nehmen. Die
Bildungspldne werden von den Delegierten einstimmig zur Kenntnis genommen.

Thomas Keller spricht die Entschadigungen fir die Mitarbeit in den Workshops zum Projekt BiVo2022+ an. Diese
werden im seit 2019 geltenden Entschddigungs- und Spesenreglement geregelt.

Gemadss diesem Reglement haben Mitglieder von Verbandsgremien ein Anrecht auf Entschadigung fur zeitliche
Aufwendungen und auf Riickerstattung von Auslagen, die in Zusammenhang mit der Verbandstatigkeit stehen. Als
Mitglieder von Verbandsgremien definiert werden Personen, die im Rahmen des Milizsystems des Verbands eine
Funktion einnehmen oder eine Tatigkeit ausiiben. Dazu gehodren z.B Berufsbildnerinnen und -bildner, die sich an
den Workshops beteiligt haben.

K-Vertretende oder Berufsschullehrerinnen und Lehrer gehdren nicht dazu. Diese sind entweder bei den
Sektionen angestellt oder werden Giber den Kanton entschadigt. Diese Regelung wurde im Verlauf des BiVo2022+
Projekts seitens UK-Vertretenden kritisiert. Sie begriinden die Kritik damit, dass GK-Vertretende in der
Vergangenheit immer entschadigt wurden.

Der Vorstand hat diese Frage diskutiert und verschiedene Varianten geprift, und zwar die Varianten «Einhaltung
des geltenden Reglements», «Auszahlung der halben Entschadigung» und «Auszahlung der kompletten
Entschadigung».

Die Mehrheit des Vorstands war der Ansicht, dass die Aufwande der (K-Vertretenden vollumfanglich entschadigt
werden sollen, was zu nicht-budgetierten Mehrkosten in der Hohe von je Fr. 42'000.- fir 2023 und fir 2024 fuhrt.
Die Kosten sind derart hoch, weil bei der BiVo2022+ auf Wunsch der Sektionen und im Unterschied zu friiheren
Revisionsprojekten GK-Vertretende von moglichst allen Sektionen eingeladen wurden.

Die Entschadigung soll aber nicht den iK-Vertretenden, sondern ihren Arbeitgebern, also den Sektionen, als
Zeichen der Wertschatzung und Anerkennung ihrer Unterstltzung ausbezahlt werden.

Der Vorstand EIT.swiss beantragt die Delegierten, die vollumfangliche Entschadigung (Wegzeiten plus
Sitzungsgelder) der Mitwirkung der GK-Vertretenden an ihre Arbeitgeber (Sektionen) zu genehmigen, sowie die
nicht-budgetierten Mehrkosten von je Fr. 42'000.- fiir 2023 und 2024 zu genehmigen. Die Delegierten genehmigen
den Antrag des Vorstands mit einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Um dhnliche Félle in Zukunft zu verhindern wird im Rahmen der Statutenrevision das Spesen- und
Entschadigungsreglement liberprift und entsprechende Vorschlage ausgearbeitet. Diese Vorschlage werden
zusammen mit den Anpassungsvorschldgen der Statuten den Mitgliedern zugestellt.

7.2 Revision Hohere Berufsbildung
Thomas Keller tibergibt wieder das Wort Norbert Ivan Biichel fir die Vorstellung des Projektantrags fir die
Revision der Hoheren Berufsbildung.

Norbert Ivan Biichel berichtet, dass bei der Hoheren Berufsbildung der Revisionsbedarf schon langer bekannt ist:

e Die Erfolgsquote der Berufspriifung Elektroprojektleiter/in Installation und Sicherheit sowie der héheren
Fachprifungen Dipl. Elektroinstallations- und Sicherheitsexperte/expertin und der Praxisprifung ist relativ
tief. Das fuhrt zu einem Mangel an kontrollberechtigten und fachkundigen Personen in der Branche.

e  Weiter ist die Uberfiihrung der Berufspriifung Telematik-Projektleiter/in und der héheren Fachpriifung Dipl.
Telematiker/in in eine héhere Fachpriifung Gebdudeinformatik dringend notwendig, um eine
Anschlussmoglichkeit der Gebdudeinformatiker sicherzustellen.

Mit den heute zur Kenntnis genommenen Bildungsplanen im Rahmen des Projekts BiVo2022+ ist die Basis fir die
weitere Ausarbeitung gegeben und das Ziel fiir die Revision der hoheren Fachprifungen absehbar. Mit dem
vorliegenden Antrag wird die Uberpriifung freigegeben Es soll dabei nicht nur das Bestehende tiberpriift werden,
sondern es sollen auch zukunftsgerichtet und wegweisend neue Berufspriifungen und hohere Fachprifungen



erstellt werden. Erst mit der Branchenanalyse und der Bedarfsabkldarung kann anschliessend gesagt werden,
welche Berufspriifungen und héhere Fachpriifungen in Zukunft ausgebildet und geprift werden kdnnen. Das
Resultat muss am Schluss konzeptionell und sinnstiftend und das Bildungssystem eingebunden werden. Die
Erarbeitung und Information erfolgen dann dhnlich wie beim Projekt BiV02022+ in verschiedenen Phasen.

Der Projektantrag kommt zur Abstimmung. Die Delegierten genehmigen den Antrag einstimmig. Das Projekt
«Revision Hohere Berufsbildung» kann somit gestartet werden.

Abschliessend gibt Norbert Ivan Biichel einen kurzen Einblick in den Bereich der Non-formalen Bildung, welche das
Bildungsgesamtkonzept abrundet. Er prasentiert das Leitbild der Non-formalen Bildung, das von Angela Battig in
Zusammenarbeit mit den Sektionen erarbeitet wurde. Das Ziel ist, schweizweit ein flichendeckendes
Weiterbildungsangebot in Kooperation von EIT.swiss und den Sektionen zu schaffen.

Er prasentiert das aktuelle Kursangebot, welches verschiedene Gebiete wie Elektro-Fach-Kurse, Recht,
Arbeitssicherheit, Fiihrungskurse usw. abdeckt, davon 9 NIV und 4 VKF relevante Kurse. Es werden laufend neue
Kurse mit aktuellen Themen erarbeitet und durchgefiihrt, so auch zum Thema Energiewende. Zum Schluss
prasentiert er die Folie mit dem Bildungsuniversum. Er betont, dass die Bildungslandschaft sich stark verdandern
wird und dass es dementsprechend wichtig ist, das die Non-formale Bildung auf die jungen Generationen
ausgerichtet wird.

8. Varia und Austausch
Der Prasident erteilt das Wort fiir Wortmeldungen.

Philippe Massonnet, Prasident und Delegierter von EIT.genéve, hat zwei Rickmeldungen.

Betreffend BiV02022+ wurde vor 10 Jahren in Genf den «Systéme série paralléle» fir Montageelektriker und
Elektroinstallateure vorgestellt. Bei diesem System werden die beiden ersten Lehrjahre gemeinsam unterrichtet,
und erst nach dem 2. Lehrjahr stellt sich heraus, welcher Beruf ergriffen werden kann. Das Fazit nach 10 Jahren ist,
dass es gelungen ist, Dynamik in die Teams zu bringen, dass die jungen Leute motiviert werden, entweder
Montageelektriker oder Elektroinstallateure zu werden. Dabei wurde auch die Nichtbestehensquote reduziert,
sodass die Kosten fiir die Allgemeinheit bzw. den Kanton Genf wegen der Lange der Lehre bei Nichtbestehen des
QVs verringert werden konnten. Fiir ihn funktioniert diese «Filiere série paralléle» sehr gut. Auch wurde wahrend
des Projekts BiV02022+ EIT.genéve und die Verantwortlichen des Kantons Genf kontaktiert, um Erfahrungen tiber
dieses sog. «Genfer Modell» zu sammeln. Philippe Massonnet ist froh, dass kantonale Losungen nach wie vor
moglich sind und sie dieses Modell behalten kénnen. Er rat, dass Kontakt mit den Verantwortlichen in Genf
aufgenommen wird, um moglichst viele Auskiinfte zu erhalten und sich davon zu liberzeugen, dass dieses System
gut funktioniert.

Zweitens wurden in Genf die Erneuerung des GAVs des Kantons Genf und die Lohnerhéhungen fiir 2024
verhandelt. Philippe Massonnet informiert, dass es gelungen ist, die Klausel Glber den Arbeitsweg im Kanton
abzuschaffen. Da er auch einen Betrieb in Nyon im Kanton Waadt hat, findet er, dass es hochste Zeit sei, den
Begriff des Arbeitswegs im nationalen GAV zu liberdenken, weil es bei Arbeitseinsédtze ausserhalb des Kantons
Genf kompliziert ist und zu Diskussionen fiihrt. Innerhalb des Kantons Genf hat man sich (iber einen Betrag
geeinigt und heute gibt es die Begriffe «Reise» und «Kilometer» nicht mehr, was das Leben von vielen Betrieben
vereinfacht. Sie sind sehr froh, dass sie sich iber diesen Punkt mit der Unia einigen konnten und stehen gerne zur
Verfliigung um diese Erfahrung zu teilen und Informationen zu liefern.

Thomas Keller dankt Philippe Massonnet fiir seine Ausflihrungen. Zu Punkt 1 betont er, dass das «Genfer-Modell»
immer bei den Workshops prasent war. Auch wenn die Idee schlussendlich verworfen wurde, erklart er nochmals,
dass es den Sektionen freigestellt ist, in dieser Angelegenheit eigene Losungen mit den Kantonen zu suchen.

Susanne Jecklin nimmt Stellung zu Punkt 2 und bestatigt, dass mit der Unia sehr intensive Gesprache liber dieses
Thema geflihrt wurden. Die Unia erachtet die Entwicklung im Kanton Genf als ein sehr positives Beispiel, das sich



zu folgen lohnt. Allerdings ist dieses Modell fiir den Rest der Schweiz und gréssere Regionen sehr kompliziert. Im
Moment ist man im Zuge der Verhandlungen tber den GAV noch nicht bereit, das Thema Arbeitsweg mit einer
Pauschale zu vereinfachen. Bei den jetzigen Verhandlungen will man sich mehr auf individuelle Elemente
konzentrieren, weil somit mehr Druck auf das Hauptziel, die Verwaltung der Uberstunden, aufgebaut werden
kann. Nichtsdestotrotz begliickwiinscht sie Philippe Massonnet zu dieser Entwicklung.

Didier Guglielmetti, Prasident und Delegierter von EIT.ticino, entschuldigt sich fur die Verspatung der Tessiner-
Delegation, welche wegen einer Bahnpanne erst eine Stunde nach Beginn der Versammlung eingetroffen ist. Er
hat eine Frage wegen der Spida-Abrechnung, insbesondere geht es um Betriebe, die nicht dem GAV unterstellt
sind, d.h. Planer, Kontrolleure, etc. Seit der Revision der Statuten 2019 ist die Mitgliedschaft bei EIT.swiss auch fiir
diese branchennahe Betriebe moglich. EIT.ticino hat versucht, Planer und Kontrolleure anzuwerben, hat aber
dieses Ziel nicht erreicht, weil diese Betriebe gezwungen waren, lGber die Spida Ausgleichskasse abzurechnen. Er
erachtet dies als ein Problem und eine nichtliberale Anndherung. Der Zwang zur Abrechnung lber die Spida sei
weder in den Statuten noch im Geschafts- und Finanzreglement enthalten, nur im Punkt 41.1 des GAV steht, dass
«die EIT.swiss-Mitglieder gehoren der Spida AHV-Ausgleichskasse an und miissen mit dieser grundsatzlich
abrechnen». Bei der Vernehmlassung lber die Statuten hat EIT.ticino auch beantragt, dass dieser Passus in den
Statuten oder im Finanz- und Geschaftsreglement verankert wird.

Thomas Keller erklart, dass im GAV «grundsatzlich» steht und dass dieses Thema am Vortag im Vorstand
besprochen wurde. Er Ubergibt das Wort Herbert Laubscher flr weitere Erlduterungen.

Herbert Laubscher erklart, dass dieses Thema immer wieder auftaucht. Der Zwang zum Beitritt zu einer
Verbandsausgleichskasse basiert auf dem AHV-Gesetz und der Verordnung zur AHV. Darin steht, dass Mitglieder
eines Berufsverbandes, der eine Verbandsausgleichskasse hat, dieser Verbandsausgleichskasse beitreten miissen,
ausser sie sind noch bei einem anderen Berufsverband, der eine Verbandsausgleichskasse hat. Sie kdnnen dann
dieser Verbandsausgleichskasse beitreten oder kénnen sich einer Dachverbandsausgleichskasse anschliessen. Die
Situation ist mehr oder weniger in allen Kantonen verschieden. Da dies politisch geregelt ist, konnte eine
Anpassung der Verordnung 2 zur AHV nur Gber politischem Wege erreicht werden, ansonsten sind EIT.swiss in
diesem Zusammenhang die Hande gebunden, da dieser Zwang auf Gesetze und Verordnungen basiert. Bei Fragen
zu diesem Thema steht Herbert Laubscher gerne zur Verfligung.

Denis Hanhart, Delegierter von EIT.vaud, war diesen Herbst Experte an den Berufspriifungen und hat feststellen
missen, wie auch mehrere Kollegen aus der Westschweiz, dass weder der Chefexperte noch der Prifungssekretar
Franzosisch sprachen. Er findet es nicht normal und inakzeptabel, dass man als Experte die Informationen der
Prifungsleitung an der Informationssitzung nicht verstehen kann. Noch schlimmer findet er, dass ein Kandidat,
der eine Frage oder ein Problem hat, nicht weiss, an wen er sich wenden muss. Er mdchte die Meinung des
Vorstandes liber dieses Thema wissen.

Thomas Keller antwortet, dass er diese Frage noch einfach so beantworten kann, dass dies eher eine Frage fiir die
QSK sei. Er betont, dass diese Frage aufgenommen und bei der QSK gestellt wird, und danach beantwortet werden
wird.

Denis Hanhart erwidert, dass Priifungssekretdre von EIT.swiss angestellt sind und dass ihr Pflichtenheft beinhalten
muss, dass sie franzosisch oder italienisch auf Niveau B2 sprechen mussen.

Thomas Keller erklart, dass dies Gberprift werden muss und dass es einfacher ware, wenn Denis Hanhart die
Anfrage nochmals schriftlich stellt. So knnen genauen Abklarungen gemacht und die Frage beantwortet werden.

Es werden keine weiteren Fragen gestellt.

Die jungen Elektroprofis Sven Fellmann und Michael Schmucki, beide Gewinner der Goldmedaille an den EuroSkills
in Danzig, sind vor Ort in Luzern und werden dementsprechend von Thomas Keller geehrt. Er nutzt die
Gelegenheit, ebenfalls den Arbeitgebern der beiden Sieger, die auch teilweise vor Ort sind, und den Experten
Michael Schranz und Adrian Sommer fiir ihre Unterstiitzung der Kandidaten zu danken. Er bittet die Anwesenden
nach vorne und lbergibt ihnen nach einer kurzen Fragerunde ein Geschenk.



Yanick Schwegler, 1. Platz an den Schweizermeisterschaften, und Julian Bissegger, 3. Platz, und deren Arbeitgeber
sind ebenfalls hier und werden dementsprechend gewirdigt. Die zweitplatzierte Jana Gander kann wegen einem
Auslandaufenthalt leider heute nicht hier sein.

Der Prasident schliesst damit die Diskussion und den offiziellen Teil der Delegiertenversammlung. Er weist auf die
kommenden Veranstaltungen hin, namentlich der Branchentag vom 16. Januar 2024 in Bern, die
Delegiertenversammlung und den Sekretariatsaustausch vom 25. April 2024 in Bern und die Generalversammlung
EIT.swiss vom 22. Juni 2024 in Baden. Er dankt allen Anwesenden fir ihr Engagement fir die Elektrobranche und
winscht guten Appetit und eine gute Heimreise.

Fiir das Protokoll:

Thomas Keller Eva Bachmann
Prasident Direktion
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